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ADMINISTRACION LOCAL

3124/18

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

Maria Lépez Cervantes, Alcaldesa del Ayuntamiento de Garrucha (Almeria), HAGO SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Garrucha, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2018 procedio a la
aprobacién definitiva del Acuerdo de Funcionarios de este Ayuntamiento, cuyo texto y anexos se publican para general
conocimiento.

En Garrucha, a 18/07/2018.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Maria Lépez Cervantes.

ACTA DE MODIFICACION Y FINALIZACION DE NEGOCIACION DEL PACTO
PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ASISTENTES:

Por el Ayuntamiento:

D2. Maria Lépez Cervantes (Alcaldesa-Presidenta)

En representacion del personal:

Representacion UGT

D. José Antonio Oller Jiménez (Delegado de Personal)

D2 M? del Pilar Daureo Campillo (Asesora FeSP_UGT)

En Garrucha a las 10,00 horas del dia 13 de junio de 2018, reunidos los miembros de la mesa de negociacion

ACUERDAN:

I.- Aceptar en su integridad el requerimiento efectuado por la Subdelegacion del Gobierno, procediendo a la supresion en su
totalidad del art. 29, reenumerando los siguientes para ajustar la numeracion a dicha supresion, y a la modificacién de los arts. 17,
18, 26 y 30, que quedaran literalmente redactados como sigue:

Articulo 17. Permisos y licencias retribuidas y reducciones de jornada.

1°) En todo lo relativo a permisos y licencias se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al
cényuge (habra que acreditar la convivencia).

CONCEPTO (PERMISOS) DURACION

Permiso por matrimonio propio. Podra disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o
dentro del afio natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan. 15 dias naturales

Permiso por razén de violencia de género. Las faltas de asistencia, totales o parciales, de
las funcionarias municipales victimas de violencia de género se consideraran justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.**

Permiso por parto. En el supuesto de parto las funcionarias municipales tendran derecho 16 semanas
a permiso, que tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

El permiso por parto se ampliara en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo/a a partir del segundo. También se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del/la hijo/a.

El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o
en su caso, de la parte que reste del periodo de permiso.

No obstante lo indicado anteriormente, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el permiso por parto, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. En el caso de que ambos
progenitores sean titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan en caso de parto
multiple o de discapacidad del/la hijo/a.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la incorporaciéon de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.
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CONCEPTO (PERMISOS)

DURACION

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud
del/la interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que se
determinen.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacién que convoque la
Administraciéon. Al incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso por parto se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. **

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afo, y con
independencia de la edad que tenga el menor, El permiso tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas.

El permiso se ampliara en caso de adopciéon o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a partir del segundo. También se ampliara en dos semanas mas en caso de
discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la interesado/a, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningiin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opciéon de
los/as interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan en caso de
adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado/a o acogido/a.
Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a
solicitud del/la interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos
que se determinen.

El permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, el permiso
por adopcion podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Ademas se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Estos dos meses se
computaran teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais de origen del/la
adoptado/a o acogido/a en la que se seiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el
supuesto de que, en virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese
necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el permiso podra disfrutarse de forma
fraccionada, siempre que no supere los dos meses de duracion maxima acumulada.
Durante este permiso se podra participar en cursos de formacién que convoque la
Administracion. Al incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia. **

16 semanas

Permiso por paternidad. Abarca los supuestos de nacimiento, adopciéon o acogimiento
tanto preadoptivo como permanente o simple de duraciéon no inferior a un aho, se
produzca o no desplazamiento. Tendra una duracién de 4 semanas a disfrutar por el padre
o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
Dicho plazo se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial de un minimo del 50%.
Ellla funcionario/a se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la

que hubiera podido tener derecho durante el disfrute del permiso.
*%

4 semanas
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CONCEPTO (PERMISOS)

DURACION

Las/os funcionarios/as, para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce meses de edad del/la
nifo/a, tendran derecho a disfrutar de este permiso en una de las dos modalidades que a
continuacion se relacionan y una vez que se haya optado por una de ellas, debera
mantenerse dicha opcion hasta su finalizacion:

- una hora diaria de ausencia de trabajo, con caracter retribuido, que podran dividir en dos
fracciones, o sustituirla por la reduccion de la jornada en una hora. En ningtin caso podran
acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

o

- permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, con
una duracion maxima de cuatro semanas. El derecho a optar por la segunda modalidad
debera ejercerse antes de la conclusiéon del permiso por parto o adopcion y una vez
efectuada esta opciéon debera mantenerse hasta su finalizacion. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen, en cuyo caso s6lo uno de ellos podra solicitar el ejercicio del mismo. EIl
solicitante debera justificar que el otro progenitor no hace uso de este permiso.

En caso de parto multiple, cada uno/a de los/las hijos/as generara de forma independiente
el derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su duracién.

Esta reduccion de jornada no conllevara reduccion de retribuciones.

Este permiso es incompatible con el disfrute del permiso por parto, adopcion o
acogimiento a tiempo parcial.

Este permiso sé6lo podra acumularse a la reduccién por razones de guarda legal.**

Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: ellla
funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores/as con
fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracidon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del/la hijo/a menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio andaluz de salud y, como maximo, hasta que
el/la menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores/as con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
gue les sea de aplicacion, el/la empleado/a tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador/a con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccidon de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
sé6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. **

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los/as
funcionarios/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los/as hijos/as de los heridos
y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de empleados/as y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.**

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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CONCEPTO (PERMISOS) DURACION

Por fallecimiento, accidente grave o enfermedad grave, hospitalizacion e intervencion

quirurgica de un familiar. (1)(2)(3)

Los dias que corresponden por este permiso son:

a) Cuando los afectados sean el cényuge o familiares dentro del primer grado de

parentesco por consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles, cuando el suceso se produzca 3 habiles

en la misma localidad.

b) Cuando los afectados fueran familiares dentro del segundo grado de consanguinidad

o afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles si el suceso se produce en la misma

localidad.

El concepto enfermedad grave comprende: 2 habiles

a. Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacion.

b. El parto tendra la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacion a los solos

efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos

progenitores.

c. Aquellas enfermedades en sin producirse hospitalizacion su gravedad quede acreditada

por informe médico.

d. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la

enfermedad requiera a continuacidon de especiales cuidados en el domicilio y se acredite

mediante informe médico.

Traslado de domicilio habitual sin cambio de residencia Un dia

Concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en
centros oficiales durante los dias de su celebracién.

Los dias de celebracion

Permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

A lo largo del afio los/as funcionarios/as tendran derecho a seis dias para asuntos particulares,
que no estén recogidos en los apartados anteriores. Asi mismo, los tendran derecho a disfrutar
de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. (4)

Los dias de asuntos particulares se podran disfrutar durante el afio, pudiendo acumularse a las
vacaciones anuales. Cuando por razones justificadas no se disfrute de los dias de asuntos
particulares durante el afio a que correspondan, podra hacerse uso de los mismos en el mes de
enero del afo siguiente.

Los/as funcionarios/as que presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de
dos dias de descanso por cada uno de ellos, pudiendo acumularlos a las vacaciones.

Las empleadas provinciales en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha de parto.

REDUCCIONES DE JORNADA

Reduccion de la jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter retribuido,
para atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Sélo se podra conceder este permiso una vez por
cada proceso patolégico y por cada funcionario/a. Este mismo derecho se tendra respecto
al conyuge y pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracion maxima de
quince dias naturales dentro del mes sin que tengan que ser consecutivos, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

1 mes

Las funcionarias municipales, por razén de violencia de género sobre la mujer, tendran
derecho a la reducciéon de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo aplicables en los
términos establecidos por la Administracion Publica competente. **
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CONCEPTO (PERMISOS) DURACION

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, mientras dure la hospitalizacion
el/la progenitor que no esté disfrutando del permiso por parto podra ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo, podra reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de
retribuciones.

Derecho a la disminucion de la jornada (con la disminucién proporcional de retribuciones
que corresponda) por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a tenga el cuidado
directo de algun/a menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida o el
cuidado directo de familiar hasta el segundo grado que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida. Este
mismo derecho se tendra respecto al/la conyuge y pareja de hecho (habra que acreditar la
convivencia).

La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as funcionarios/as, hombres o mujeres.

La concesion de esta reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier otra
actividad econémica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

Los/as funcionarios/as municipales que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar una
adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podra conceder
esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la
persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeiio de su
trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte
flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompainada de la documentaciéon que aporte el interesado para acreditar la existencia de
esta situacion, y el Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias,
sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacién, se podra recabar
los informes del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros
organos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

(1)- En caso de que se tenga que efectuar un desplazamiento fuera de la provincia la licencia se amplia dos dias
habiles mas

(2). El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente dentro de la duracion del mismo.

(3)- En caso de hospitalizacion, el disfrute del permiso podra iniciarse en un plazo de una semana o cinco dias habiles
tras el alta hospitalaria si el enfermo precisa cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado por
justificante médico.

(4). Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas municipales, a excepcion de los servicios de registro
general y Policia Local Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso adicionales cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan con festivo, sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o
algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Autdénomas, coincidan con sabado en dicho anos.

** Permisos/reduccion de jornada por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Articulo 18°.- Permisos no retribuidos

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, cuya duracién acumulada no podra exceder en ningun
caso de tres meses cada dos afos.

Articulo 26.- Compensacion econoémica por la realizaciéon de trabajos de superior categoria.-

Los/as funcionarios/as que, accidentalmente, (vacaciones, excedencias, bajas por enfermedad o cualquier otro motivo
temporal) ocupen puestos y/o sustituyan a quienes ocupen puestos de categoria superior, percibiran por esta circunstancia una
compensacion econémica cuya cuantia se determinara de la siguiente forma:
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Las retribuciones basicas seran las de su Grupo de pertenencia, y como complementarias la diferencia existente entre las de
su puesto de trabajo y las del puesto sustituido. Percibiendo por tanto la diferencia de ambos los complementos especificos, y
como complemento de destino, el asignado al puesto cuyas funciones pase a desempenfiar, si este se encuentra incluido dentro
del intervalo de niveles correspondiente a su Grupo de clasificacién. En caso contrario hasta el maximo que permita su Grupo.

Articulo 29.- Complemento de incapacidad laboral.- (anterior articulo 30, nueva numeracion por supresion del anterior
art. 29).

Los/as funcionarios/as estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar cualquier caso de
enfermedad al servicio correspondiente del Ayuntamiento, dentro de las 24 horas siguientes a la falta al puesto de
trabajo, ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la presentacion del parte de baja.

Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, el Ayuntamiento complementara las prestaciones
economicas que perciban los funcionarios en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes
limites:

1.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. Durante los tres primeros dias, se
reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta por ciento de las retribuciones percibidas en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se abonara un
complemento cuya cuantia sumada a la de la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sea del setenta y
cinco por ciento de las retribuciones correspondientes al mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia
vigésimo primero, inclusive, se abonara una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes en los que, con caracter excepcional, por tratarse
de supuestos justificados, se complementara desde el primer dia de I. T. hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, son los que figuran en el anexo Il de este Pacto.

2.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales. Desde el primer dia se reconocera un
complemento retributivo hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Para el calculo del complemento se tendran en cuenta las retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes
inmediato anterior a la fecha de inicio de la situaciéon de incapacidad temporal, sin computar, por ello, las retribuciones
no fijas o variables.

I.- Dar por finalizada la negociacién del Pacto en los términos que constan en el texto integro del mismo cuya copia se adjunta.

lll.- Autorizar a D? Carmen Garcia Sanchez, con NIF 27.521.374B a realizar las actuaciones necesarias para su inscripcion,
registro y publicacion.

En Garrucha, a 13 de junio de 2018.

Fdo.: Maria Lopez Cervantes Fdo.: J.A. Oller. Fdo.: Pilar Daureo

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA (ALMERIA)
PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Partes Signataria y Objeto.

Son partes firmantes del presente Pacto el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha por parte empresarial, por parte social el
representante legal de los Funcionarios D. José Antonio Oller (Fesp-UGT). EI presente Pacto tiene como principal objetivo
establecer y regular las normas por que se han de regir las relaciones de trabajo entre el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha vy el
Personal Funcionario a su servicio.

Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el
futuro, entre los sindicatos representativos y las Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios y Provincias, asi como los
acuerdos marco que puedan suscribirse por la Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia en aquellos aspectos
que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2°.- Ambito Personal.

El Pacto sera de aplicacién a todo el personal funcionario que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente Pacto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, extendiendo su vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 2019. No obstante, sus efectos econdmicos seran de aplicacién desde el uno de enero de 2017.

Articulo 4°.- Ambito Territorial.

El presente Pacto afecta a la demarcacion territorial del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha.

Articulo 5°.- Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacién a la fecha de su vencimiento. Si no fuera denunciado
por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, el Pacto se considerara integramente prorrogado de afio en afo, sin perjuicio de las
actualizaciones retributivas que procedan de conformidad con las leyes de presupuestos generales del Estado y demas
disposiciones legales de aplicacion.
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Una vez denunciado y hasta que no se publique un nuevo acuerdo que lo sustituya mantendra su vigencia en los términos
sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 6°.- Comision de seguimiento e interpretacion.

Las partes firmantes del presente Pacto de Funcionarios acuerdan crear una Comisién de Seguimiento e Interpretacion para la
vigilancia, arbitraje, conciliacién, interpretacion y vigencia del mismo. En especial, la Comisién entendera, de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Pacto, con caracter previo a la interposicion del recurso correspondiente
ante la jurisdiccion competente.

Procedimiento.- Cémo tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes firmantes del presente Pacto se obligan a poner en conocimiento de la Comisiéon de Seguimiento e Interpretacion
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la Comision de Seguimiento e Interpretacién habran
de formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos en entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision de Seguimiento e Interpretacién, podra recabar una mayor informaciéon o documentacion, cuando lo
estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez
dias habiles al proponente.

La Comision de Seguimiento, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacion o documentacién pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional
competente.

Composicion.- La Comisiéon estara integrada por los miembros que componen la Comisién Negociadora del Pacto de
Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, asi como el Presidente de la Corporacion, el Concejal Delegado de Personal
y el representante legal de los funcionarios.

Funciones.- Las funciones especificas de la Comisidn son las siguientes:

a) Interpretacion del Pacto

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion

d) Estudio de la evolucion de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Pacto.

Dichas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso, elevando consulta en caso de duda a la
autoridad laboral competente.

Reuniones.- En el mes siguiente a la entrada en vigor del Pacto se constituira la Comisiéon de Seguimiento. Sera obligacion de
la Comision reunirse, previa convocatoria de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las partes, en un plazo no superior a
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de la peticion. Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

Articulo 7°.- Indivisibilidad del Pacto.

Lo pactado en el presente Pacto a efectos de su aplicacion practica sera considerado de forma global y conjuntamente. En el
supuesto de que no haya que acudir a la jurisdiccion contenciosa, sera competente para el ejercicio de esas funciones la mesa
negociadora.

El presente Pacto es de aplicacion prevaleciente sobre cualquier otra norma de igual o inferior rango, vigente a la fecha de la
firma que regule materias contempladas en el presente Pacto.

Articulo 8°.- Organizacién y Racionalizacion del Trabajo.

La Organizacién practica del trabajo es competencia de los Organos de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, a
quien corresponde la iniciativa con sujecién a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano

- Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procedimientos administrativos.

Sera objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores, todas las materias que establezcan o modifiquen las
condiciones de trabajo.

CAPIiTULOII
CLASIFICACION PROFESIONAL, INGRESO, PROVISION DE PUESTOS Y PLANTILLA

Articulo 9°.- Clasificacion Profesional.

Sélo los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha estaran afectados por el presente Pacto de Funcionarios.

Articulo. 10°. — Definiciéon y Categoria.

1°) La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion, de los diferentes grupos y categorias
profesionales que puedan ser asignadas a los Funcionarios.
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2°) Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A 1 y A2: Titulo universitario de Grado.

- Grupo B. Titulo de Técnico Superior.

- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C 1y C2

- CA1: titulo de bachiller o técnico.
- C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.
- Agrupaciones Profesionales, disposicion adicional séptima EBEP.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el apartado anterior, seguiran
siendo validos para el acceso a los distintos grupos las titulaciones oficiales vigentes.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes en la actualidad se integraran en los Grupos de clasificacion
profesional de empleados/as referidos de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1

Grupo B: Subgrupo A2

Grupo C: Subgrupo C1

Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones Profesionales

Para la adscripciéon a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en posesion de la titulacién indicada para cada
uno de ellos. Se exceptuan los cambios de grupo que se pudieran efectuar con aquellos colectivos de funcionarios que estén mal
clasificados respecto a otras Administraciones, adoptandose las medidas necesarias para que puedan ser adscritos al grupo que
les corresponda, estableciéndose los cauces de promocion mas adecuados.

Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos funcionarios o colectivos de funcionarios que realicen funciones de
categoria superior, se adscriban al grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacion, los cauces de promocion mas
adecuados.

En caso de creacién o contratacion para puestos no previstos en el Catalogo de Puestos de Trabajo y que estén previsto
incluirlos en la Oferta de Empleo Publico, sus funciones seran fijadas por la Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

Articulo 11°.- Ingreso.

La seleccion del personal Funcionario se realizara de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a
través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicion libre o concurso de meritos, con arreglo a la legislacion vigente,
garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para cada puesto se establezca en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento, con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, o legislacion
vigente en cada momento.

Antes de la celebracién de oposiciones, concursos-oposiciones o concurso de meritos para cubrir en propiedad plazas de
plantilla, se determinara la dependencia o seccién donde se encuentren asignados los puestos vacantes correspondientes a las
plazas incluidas en la oferta.

Articulo 12°.- Oferta de Empleo Publico. Provisiéon de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que no puedan ser cubiertas con efectivos del
personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a
través de Sistema de Oposicion, Concurso-Oposicién o concurso de meritos, en el que se garantice en todo caso, los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la concesion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los
puestos de trabajo que se vayan a desempeniar, incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

La elaboracion de la OPE debera respetar las limitaciones que se establezcan al respecto en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

La publicacién de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada afio natural a la convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso para las plazas vacantes comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicaran el calendario preciso
de realizacion de las pruebas, que en todo caso, deberan concluir a ser posible dentro del afio, sin perjuicio de los cursos
selectivos de formacion que se establezcan.

El tribunal o la Comision de Seleccidon que se establezca, no podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas, un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Los Tribunales de Seleccion tendran la composicion legalmente establecida, garantizandose la presencia de un funcionario del
Ayuntamiento designado a propuesta de la representacion legal de los funcionarios, que, en todo caso, actuara a titulo particular.

Articulo 13°. — Promociodn Interna

La promocién interna, ademas de un derecho de los Funcionarios, constituye una herramienta que la Administracién debe
utilizar para aprovechar todo el potencial que los Funcionarios publicos van adquiriendo a lo largo de su vida administrativa.

Para un mejor aprovechamiento de sus recursos humanos el Ayuntamiento facilitara la promocién interna de todos sus
funcionarios en los términos legalmente previstos.

Las plazas de promocién interna se ofertaran de forma separada a las de turno libre. La titulacién no constituira un requisito
indispensable para el acceso a cuerpos o escalas del antiguo grupo C, desde cuerpos o escalas del antiguo grupo D del area de
actividad o funcional correspondiente, con una antigiedad de 10 afios, o de 5 con la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos determinados mediante acuerdo con los representantes del personal.
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Para la promocion interna a los subgrupos C2 y C1, el concurso constara de una prueba de aportacion de méritos conforme al
baremo que se establezca en cada convocatoria y otra prueba de caracter practico a determinar por el Tribunal.

Con objeto de facilitar la promocioén y formacion profesional, el personal vera facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de reconversion y capacitacion profesional.

CAPIiTULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 14°.- Jornada.-

La jornada anual sera la establecida legalmente para todos los empleados/as de la Administracion Local, actualmente fijada en
37 horas y media semanales de trabajo efectivo en promedio anual. El horario de cada servicio se determinara mediante acuerdo
con los representantes de los trabajadores fijandose como jornada general la jornada continuada de lunes a viernes.

Como medida de conciliaciéon de la vida personal y familiar, mediante acuerdo con el representante de los funcionarios se
podra establecer una jornada especial coincidiendo con el periodo de vacaciones estivales del calendario escolar.

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de descanso de treinta minutos que se disfrutara en el momento mas adecuado
para las necesidades del servicio. Los treinta minutos de este descanso tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales, debera estar confeccionado
el uno de enero de cada afio, previa negociacion con el representante de los funcionarios, dandole la suficiente publicidad para
que sea conocido por todos los empleados/as.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

- Los/as funcionario/as municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

- Los/as funcionario/as municipales que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitaciéon vy
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

- Los/as funcionario/as municipales que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion especial,
donde reciba atencién, tratamiento o para acompanfarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

La flexibilidad horaria no conllevara reduccion de jornada en el cémputo anual.

Articulo 15°.- Régimen de trabajo a turnos.-

Los turnos, en los trabajos de caracter continuado, seran, con caracter general, rotativos, mediando entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente un minimo de doce horas.

Articulo 16°.- Vacaciones.-

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias habiles o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos. Se disfrutaran, en periodos minimos de cinco dias naturales, en las fechas fijadas a eleccion del funcionario,
siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio, y como maximo hasta el 31 de enero, excepto en los supuestos en los
que legalmente esté permitido su disfrute con posterioridad.

Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, y habiéndose agotado las posibilidades de cubrir por personal que no esté
disfrutando sus vacaciones, fuera necesario interrumpir las mismas a un funcionario/a que las esté disfrutando, éste tendra
derecho, ademas, a un dia de incremento de sus vacaciones por cada uno de los que se haya interrumpido.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la Administracion, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio 23 dias habiles
Veinte afios de servicio 24 dias habiles
Veinticinco afos de servicio 25 dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de antigiedad referenciada.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones de un/a funcionario/a municipal coincida con incapacidad temporal por
contingencias profesionales o comunes, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso
de maternidad, asi como con el permiso de paternidad, que imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponda, podra hacerlo en el momento de la reincorporacion de la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.
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Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes del 31 de marzo de cada afo, se tendran
en cuenta las normas que a continuacion se sefalan:

1.- Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de julio, agosto y septiembre, siempre que no
perjudique el buen funcionamiento del servicio.

2.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha tendran derecho
preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

3.- La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica una ruptura del caracter rotativo de las
vacaciones, recogido en el parrafo ultimo del presente articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de la
pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de manera, que en los afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones
en el mismo periodo, éste sera el que corresponda al miembro de la pareja que sirvio para efectuar la primera opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcién de las necesidades del servicio.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el funcionario de descanso, el inicio de las mismas se producira en el siguiente
dia habil.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se establecera un turno rotativo para disfrutar las
vacaciones, que empezara por el trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determinara por sorteo.

Articulo 17°.- Permisos y licencias retribuidas y reducciones de jornada.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as funcionarios/as de Administracion Local, que
en la actualidad es la siguiente.

1°) En todo lo relativo a permisos y licencias se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al
cényuge (habra que acreditar la convivencia).

CONCEPTO (PERMISOS) DURACION

Permiso por matrimonio propio. Podra disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o 15 dias naturales
dentro del afo natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Permiso por razén de violencia de género. Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las
funcionarias municipales victimas de violencia de género se consideraran justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.**

Permiso por parto. En el supuesto de parto las funcionarias municipales tendran derecho a 16 semanas
permiso, que tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

El permiso por parto se ampliara en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo/a a partir del segundo. También se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del/la hijo/a.

El periodo de permiso se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en
su caso, de la parte que reste del periodo de permiso.

No obstante lo indicado anteriormente, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el permiso por parto, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. En el caso de que ambos progenitores sean titulares del permiso, Unicamente uno de
ellos podra disfrutar del mismo.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan en caso de parto
multiple o de discapacidad del/la hijo/a.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso por parto inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la incorporaciéon de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud
del/la interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que se
determinen.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacidn que convoque la
Administracion. Al incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso por parto se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales. **
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CONCEPTO (PERMISOS)

DURACION

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre que
el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con independencia de la edad que
tenga el menor. El permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

El permiso se ampliara en caso de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo/a a partir del segundo. También se ampliara en dos semanas mas en caso de
discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

El computo del plazo se contara a elecciéon del/la interesado/a, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los/as
interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas indicadas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud
del/la interesado/a y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos que se
determinen.

El permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, el permiso por
adopcion podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Ademas se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Estos dos meses se computaran teniendo en cuenta
la comunicacién oficial del pais de origen del/la adoptado/a o acogido/a en la que se sefiale el
plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en virtud del procedimiento
aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el
permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere los dos meses de
duraciéon maxima acumulada.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacién que convoque la
Administracién. Al incorporarse del permiso tendran derecho a reintegrarse a su puesto en
términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia. **

16 semanas

Permiso por paternidad. Abarca los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente o simple de duracién no inferior a un afio, se produzca o no
desplazamiento. Tendra una duracién de 4 semanas a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Dicho plazo se
ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial de un minimo del 50%.
El/la funcionario/a se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubiera podido tener derecho durante el disfrute del permiso.**

4 semanas

Las/os funcionarios/as, para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce meses de edad del/la
nifo/a, tendran derecho a disfrutar de este permiso en una de las dos modalidades que a
continuacion se relacionan y una vez que se haya optado por una de ellas, debera
mantenerse dicha opcion hasta su finalizacion:

- una hora diaria de ausencia de trabajo, con caracter retribuido, que podran dividir en dos
fracciones, o sustituirla por la reduccion de la jornada en una hora. En ningun caso podran
acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

o]

- permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, con una
duracion maxima de cuatro semanas. El derecho a optar por la segunda modalidad debera
ejercerse antes de la conclusion del permiso por parto o adopcion y una vez efectuada esta
opcién deberd mantenerse hasta su finalizacion. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen, en cuyo
caso so6lo uno de ellos podra solicitar el ejercicio del mismo. El solicitante debera justificar que
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CONCEPTO (PERMISOS)

DURACION

el otro progenitor no hace uso de este permiso.

En caso de parto multiple, cada uno/a de los/las hijos/as generara de forma independiente el
derecho al disfrute de este permiso, acumulandose su duracion.

Esta reduccién de jornada no conllevara reduccion de retribuciones.

Este permiso es incompatible con el disfrute del permiso por parto, adopcién o acogimiento a
tiempo parcial.

Este permiso solo podra acumularse a la reduccion por razones de guarda legal.**

Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el/la
funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores/as
con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidn de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del/la hijo/a menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio andaluz de salud y, como
maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores/as con fines de adopcion
o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicién de beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la empleado/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador/a con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio. **

Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los/as
funcionarios/as que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los/as
hijos/as de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleados/as y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislaciéon vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.**

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Por fallecimiento, accidente grave o enfermedad grave, hospitalizacion e intervencion
quirdrgica de un familiar. (1)(2)(3)

Los dias que corresponden por este permiso son:

a) Cuando los afectados sean el cényuge o familiares dentro del primer grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad.

b) Cuando los afectados fueran familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles si el suceso se produce en la misma localidad.

El concepto enfermedad grave comprende:

3 habiles
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e. Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacion. 2 habiles
f. El parto tendra la consideracién de proceso patologico con hospitalizacion a los solos

efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores.

g. Aquellas enfermedades en sin producirse hospitalizaciéon su gravedad quede acreditada

por informe médico.

h. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la

enfermedad requiera a continuacidon de especiales cuidados en el domicilio y se acredite

mediante informe médico.

Traslado de domicilio habitual sin cambio de residencia Un dia

Concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales durante los dias de su celebracion.

Los dias de celebracion

Permiso por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

A lo largo del afo los/as funcionarios/as tendran derecho a seis dias para asuntos
particulares, que no estén recogidos en los apartados anteriores. Asi mismo, los tendran
derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. (4)

Los dias de asuntos particulares se podran disfrutar durante el afo, pudiendo acumularse a
las vacaciones anuales. Cuando por razones justificadas no se disfrute de los dias de asuntos
particulares durante el afio a que correspondan, podra hacerse uso de los mismos en el mes
de enero del afio siguiente.

Los/as funcionarios/as que presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos
dias de descanso por cada uno de ellos, pudiendo acumularlos a las vacaciones.

Las empleadas provinciales en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso retribuido,
a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

REDUCCIONES DE JORNADA

Reduccién de la jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter retribuido, para
atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso
patolégico y por cada funcionario/a. Este mismo derecho se tendra respecto al céonyuge y
pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

Este permiso se podra acumular por jornadas completas con una duracién maxima de quince
dias naturales dentro del mes sin que tengan que ser consecutivos, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

1 mes

Las funcionarias municipales, por razén de violencia de género sobre la mujer, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo aplicables en los
términos establecidos por la Administracion Publica competente. **

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados/as a continuacion del parto, mientras dure la hospitalizacién el/la progenitor que
no esté disfrutando del permiso por parto podra ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias retribuidas. Asimismo, podra reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de retribuciones.

Derecho a la disminucién de la jornada (con la disminucion proporcional de retribuciones que
corresponda) por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a tenga el cuidado directo
de algin/a menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida o el cuidado directo de
familiar hasta el segundo grado que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Este mismo derecho se tendra
respecto al/la cényuge y pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).
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La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as funcionarios/as, hombres o mujeres.

La concesion de esta reduccion es incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

Los/as funcionarios/as municipales que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia podran solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. EI Ayuntamiento podra conceder esta adaptacion cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de
la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud irda acompanada de la documentacion que aporte el
interesado para acreditar la existencia de esta situacién, y el Ayuntamiento debera resolver
sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia
de esta adaptacion, se podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

(5). En caso de que se tenga que efectuar un desplazamiento fuera de la provincia la licencia se amplia dos dias habiles mas

(6). El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duracién del mismo.

(7). En caso de hospitalizacion, el disfrute del permiso podra iniciarse en un plazo de una semana o cinco dias habiles tras el
alta hospitalaria si el enfermo precisa cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado por justificante
médico.

(8). Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas municipales, a excepcion de los servicios de registro
general y Policia Local Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso adicionales cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan con festivo, sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o
algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Autdnomas, coincidan con sabado en dicho anos.

** Permisos/reduccion de jornada por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Articulo 18°.- Permisos no retribuidos

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, cuya duracién acumulada no podra exceder en ninguin
caso de tres meses cada dos afos.

Articulo 19°.- Excedencias.-

Sera de aplicacion lo establecido con caracter general en la normativa sobre funcién publica local.

Articulo 20°.- Cursos de perfeccionamiento.-

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de la Administracion
Publica, un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los Empleados Publicos y un mecanismo eficaz e
indispensable para articular la movilidad y la promocion.

El personal del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha podra solicitar licencias retribuidas para asistir a cursos de formacion y
perfeccionamiento, relacionados con materias de su puesto de trabajo.

Las ayudas podran concederse en concepto de gastos de inscripcion, desplazamiento, manutencion y alojamiento.

La autorizacién para asistir se concedera por el responsable de personal.

Los cursos que sean realizados por decisién de los Organos de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento seran abonados al
Funcionario a cuenta del Presupuesto Ordinario del mismo, donde existe una partida dedicada a este concreto fin.

Los cursos organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Garrucha y cuyo objetivo sea la promocién profesional y la mejora del
servicio, se procurara que se realicen dentro de la jornada de trabajo.

Los Representantes Sindicales y Delegados de Personal tendran conocimiento de los cursos realizados por los funcionarios, y
participaran en la elaboracion del Plan de Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, asi como a realizar encuestas para
determinar las necesidades formativas de los funcionarios.

El Excmo. Ayuntamiento de Garrucha para dar viabilidad a la oferta formativa, podra suscribir convenios de colaboracién con
Instituciones y Organismos vinculados a la formacion y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.
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CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 21°.- Incremento Salarial.-

Durante la vigencia del presente Convenio, los conceptos retributivos reconocidos se incrementaran conforme a lo previsto en
la Leyes de Presupuestos Generales del Estado, aplicandose dicho incremento de forma automatica.

Articulo 22°.- Salario Base.-

Es el establecido para cada grupo en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Articulo 23°.- Antigiiedad.-

Los/as funcionarios/as municipales percibiran, en concepto de antigliedad por cada tres afios de servicio una cantidad, que
vendra determinada por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Esta retribucion se devengara desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha que cumpla el trienio correspondiente.

Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos,
indistintamente prestados en la Administracién Publica.

Articulo 24°.- Pagas Extraordinarias

Los/as funcionarios/as municipales percibiran las pagas extraordinarias establecidas en las leyes de presupuestos generales
del Estado.

Los/as funcionarios/as municipales que ingresen en el transcurso del afio percibiran estas gratificaciones extraordinarias,
prorratedndose su importe con relacién del tiempo trabajado.

Articulo 25°.- Retribuciones Complementarias.-

1.- Complemento de destino.- Es la retribucién mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo en funcién del nivel
asignado, y cuya cuantia sera la establecida en las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2.- Complemento especifico: El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracidon conjuntamente dos 0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo. Su cuantia es la que figura en el anexo | al presente pacto.

El Funcionario de la Policia Local, que ejerza la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local de Garrucha aumentara el
complemento especifico en ciento veinte (120,00 €), mientras ostente dicha Jefatura.

El establecimiento o modificaciéon del Complemento Especifico exigira con caracter previo que la Corporacion Municipal efectiue
una valoracién de los puestos de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas.

Efectuada la valoracion, la Corporacién al modificar o aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquellos a los que
le corresponde un complemento especifico sefialando su cuantia.

La valoracién asi como la fijacion de la cuantia del complemento debera ser negociada con la mesa de negociacion.

a.- La especial dificultad técnica retribuira la especial formacién y/o titulacion necesaria para el desempefio del puesto no
exigida en la convocatoria de ingreso y/o provisién, la especial habilidad manual y los especiales esfuerzos y procesos
mentales.

b.- La dedicacion retribuira la jornada en régimen de disponibilidad, fijandose el valor de la hora de exceso sobre la jornada
normal como servicios extraordinarios, en la forma prevista en el articulo 27 de este Pacto.

c.- La responsabilidad retribuirda la decision técnica en la gestidén, las relaciones, la responsabilidad por mando, la
responsabilidad patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.

d.- La incompatibilidad retribuira la que se tenga para el desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico, el
ejercicio, por si o0 mediante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por
si 0 persona interpuesta, o bajo la dependencia o al servicio de entidades publicas o privadas.

e.- La peligrosidad retribuira aquellos puestos de trabajo de los que pueda derivarse probabilidad de que su ocupante sufra un
accidente o agresion o contraiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

f.- La penosidad retribuira el esfuerzo requerido por el ocupante en el puesto de trabajo como consecuencia de la penosidad de
las condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

g.- La nocturnidad retribuira el trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, en igual cuantia
para todos los puestos de trabajo.

h.- La turnicidad retribuira el trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos y en domingos y/o festivos.

TABLA DESGLOSE FACTORES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

CE1 Turnicidad 65,00 €
CE2 Nocturnidad 110,00 €
CE3 Penosidad 55,00 €
CE4 Peligrosidad 120,00 €
CE5 Disponibilidad 60,00 €
CE6 Responsabilidad 60,00 €
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Articulo 26°.- Compensaciéon econdmica por la realizacidon de trabajos de superior categoria.-

Los/as funcionarios/as que, accidentalmente, (vacaciones, excedencias, bajas por enfermedad o cualquier otro motivo
temporal) ocupen puestos y/o sustituyan a quienes ocupen puestos de categoria superior, percibiran por esta circunstancia una
compensacion econémica cuya cuantia se determinara de la siguiente forma:

Las retribuciones basicas seran las de su Grupo de pertenencia, y como complementarias la diferencia existente entre las
de su puesto de trabajo y las del puesto sustituido. Percibiendo por tanto la diferencia de ambos los complementos especificos,
y como complemento de destino, el asignado al puesto cuyas funciones pase a desempenfar, si este se encuentra incluido
dentro del intervalo de niveles correspondiente a su Grupo de clasificacion. En caso contrario hasta el maximo que permita su
Grupo.

Articulo 27°.- Horas extraordinarias y dias festivos.

Las horas extraordinarias tienen caracter voluntario, y se reduciran al minimo indispensable, sin embargo, pueden ser
exigidas cuando su realizacion sea necesaria para prevenir o reparar siniestros, dafios extraordinarios o urgentes, que
entonces se denominan horas extraordinarias por fuerza mayor, no aplicandose, en este caso, el limite de 80 horas
extraordinarias anuales.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio a realizar por un trabajador sera de 80.

Los/as funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha, que por las caracteristicas, necesidades de su puesto de trabajo
o turnos, trabajen en dias festivos, se retribuiran las horas realizadas en su turno como horas extraordinarias. A estos efectos
tendran la consideracién de dias festivos la tarde del miércoles y el sabado de la semana santa. Asimismo tendran consideracion
de festivo los servicios nocturnos que sin ser festivo puedan atribuirse tal condicién como las ferias, San Juan, y aquel otro de
caracter extraordinario que tradicionalmente tenga caracter de festivo.

Igualmente se abonaran como festivas los turnos integros de las noches en Navidad (24 y 25 de diciembre), como asimismo
las noches en Afio Nuevo (31 de diciembre y 1 de enero).

El importe de las horas extras se abonaran en la siguiente cuantia:

Dia Cuantia €/h.
Laborable 17
Festivo 20

El importe anterior se incrementara en dos (2,00) € por hora, cuando tengan la consideracion de horas nocturnas,
considerandose como tales desde el inicio del turno nocturno (las visperas del festivo).

En todo caso, se abonaran como festivas Unicamente las horas de trabajo que se hayan realizado entre las 0:00 y las 24:00 del
correspondiente festivo.

La gratificacion por servicios extraordinarios se abonara en el plazo maximo de dos meses, generando un interés de demora
del 10% el tiempo que exceda del mismo.

Articulo 28°.- Indemnizaciones por razén de servicio.-

Los funcionarios afectados por el presente Pacto tendran derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de
los gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al funcionario que tuviese que desplazarse, el Kilometraje asi como la dieta,
con la posterior justificacion documental.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 29°.- Complemento de incapacidad temporal.-

Los/as funcionarios/as estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar cualquier caso de enfermedad
al servicio correspondiente del Ayuntamiento, dentro de las 24 horas siguientes a la falta al puesto de trabajo, ello sin perjuicio de
lo establecido en la Ley para la presentacién del parte de baja.

Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, el Ayuntamiento complementara las prestaciones
economicas que perciban los funcionarios en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes. Durante los tres primeros dias, se reconocera un
complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta por ciento de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se abonara un complemento cuya cuantia sumada a la de la
prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sea del setenta y cinco por ciento de las retribuciones correspondientes
al mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se abonara una prestaciéon equivalente
al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes en los que, con caracter excepcional, por tratarse de
supuestos justificados, se complementara desde el primer dia de |. T. hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, son los que figuran en el anexo Il de este Pacto.

2.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales. Desde el primer dia se reconocerda un
complemento retributivo hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.
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Para el calculo del complemento se tendran en cuenta las retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes
inmediato anterior a la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal, sin computar, por ello, las retribuciones no fijas
o variables.

Articulo 30°.- Seguro de Responsabilidad Civil.-

El Excmo. Ayuntamiento renovara afno a afio la Pdliza Colectiva, concertada con una Compaiia de Seguros, que cubre la
responsabilidad de los Funcionarios del tomador en el desempefio de sus funciones.

Articulo 31°.- Ropa de trabajo.-

Al entrar en la plantilla del personal Funcionario, el Ayuntamiento proporcionara a los mismos, cuando las caracteristicas del
puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a las funciones a desempefiar.

Todo el vestuario que se relaciona a continuacién sera de uso obligatorio en los distintos servicios y se proveera al personal de
los diferentes centros de trabajo de vestuario adecuado a las funciones y tareas que se realicen, siendo responsables del
mantenimiento y limpieza de los equipos hasta una nueva entrega.

Las prendas que comprendan el vestuario no se utilizaran fuera de la jornada de trabajo, y mientras dure ésta se llevara el
vestuario completo.

POLICIA LOCAL:

a) Anualmente: 1 par de zapatos, municidon de dotacion practica de tiro, 3 polos bicolor manga corta, 3 camisetas de verano
de faena, 1 polo bicolor de invierno, 2 pantalén de faena de verano, 1 pantaldn de faena de invierno y 2 pares de calcetas para
botas.

b) Cada dos afios: un par de botas de faena, un suéter de cuello de cisne, una corbata y una gorra.

c) Cada tres afios: 1 Chaleco reflectante P.L., 1 cazadora de faena y 1 casco de moto tipo Jet de fibra de carbono 6 Kevlar.

d) Cada cuatro afios: Cinturones, tahali defensa, funda anti-hurto para pistola, funda de grilletes.

e) Cada cinco afios: Cartera porta-carné, insignias y emblemas del cuerpo.

Las prendas del uniforme sélo podran ser utilizadas por el personal de la plantilla, sin que las mismas puedan ser adaptadas en
cuanto a sus caracteristicas para otro servicio o cuerpo de caracter local. Cuando se rompan o extravien debido a un mal uso o
descuido, el Ayuntamiento no se hara cargo, siendo su reposicion por cuenta del Policia.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 32°.- Anticipos reintegrables

Los/as funcionarios/as municipales podran solicitar anticipos reintegrables por el importe de una o dos pagas o mensualidades
de su haber liquido, a devolver, como maximo, en 36 meses, con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto Ley de 16 de
Diciembre de 1929 y demas disposiciones que lo complementen o sustituyan.

No obstante, a fin de determinar la cifra de haber liquido correspondiente a la asignacién mensual del funcionario/a que solicite
el anticipo, se tomara como referencia el importe liquido de las retribuciones basicas y complementarias que vengan percibiendo,
con una cuantia limite de 3.500 € por funcionario/a.

Aquellos funcionarios/as que no lleguen a la cantidad de 3.500 € podran solicitarla a la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion que la concedera, a devolver, como maximo en 36 meses, siempre que concurran algunos de los siguientes
motivos:

a) Embargos judiciales.

b) Enfermedad grave debidamente acreditada.

c) Desastres o catastrofes que condicionen la rehabilitacion de la 12 vivienda.

d) Y todo aquello que justifique el caracter de urgencia de esta ayuda social y econémica.

Los/as funcionarios/as de carrera e interinos en plaza vacante, siempre que el periodo de su nombramiento sea suficiente para
que se efectue el reintegro, tendran derecho a solicitar anticipos reintegrables por importe de una o dos mensualidades de su
haber liquido a devolver en los plazos legalmente sefialados.

La concesion de los anticipos se realizara por orden de presentacion de peticiones y hasta cubrir la cuantia que para tal
concepto se establezca, en funcion a las disponibilidades presupuestarias.

Se podra amortizar anticipadamente los reintegros de los plazos pendientes

Articulo 33°.- Garantias y Asistencia Juridica.-

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los/as funcionarios/as que la precisen o soliciten por razones derivadas de la
prestacion del servicio. Dicha asistencia juridica se realizara por un Letrado Municipal, o en su defecto por el del Area de
Cooperacion Provincial de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, sin perjuicio de que las circunstancias de cada caso hagan
recomendables, previa consulta con los servicios juridicos de la Corporacién o del Area de Cooperacién Provincial, la asistencia
de otro Letrado especialista en la materia. Caso de ser preceptiva la intervencion de Procurador de los Tribunales, éste sera
designado por la Corporacion.

El tiempo que ellla funcionario/a municipal emplee con ocasién de las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado
anterior, cuando sea fuera del horario laboral establecido, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 34°.- Responsabilidad Patrimonial.-

Los dafios producidos por cualquier Funcionario en el desarrollo de sus servicios, en material propiedad del Ayuntamiento, y
ajenos a su voluntad, seran de cargo y cuenta del Ayuntamiento.

El/la Funcionario/a que, conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie intencionalidad, se vea privado del permiso de
conducir por cualquier motivo, directamente relacionado con su trabajo, tendrd derecho a continuar en el Ayuntamiento,
desempefiando otros trabajos relacionados con su servicio y conservando su antigiedad y retribucion
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Articulo 35°.- Renovacion de licencias y documentos.-

El Excmo. Ayuntamiento de Garrucha abonara los gastos de renovacion de licencias o documentos (Carné de conducir,
licencia de armas, etc.), a los/as Funcionarios/as que en razén de su puesto de trabajo lo precisen. Se entenderd que un
trabajador precisa dichas licencias o documentos cuando asi se le haya exigido para su acceso al puesto de trabajo que
ocupa.

Articulo 36°.- Premios.

Los funcionarios que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre otras, con las
siguientes recompensas:

a) Felicitacién por escrito.

b) Diplomas o menciones honorificas.

c) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hard por la Alcaldia del Ayuntamiento, oidos los representantes de los Funcionarios.

Todos los premios se haran constar en el expediente personal del interesado, y seran expresamente valorados en los
correspondientes concursos de ascenso.

Articulo 37°.- Asistencia sanitaria.-

1.- Para la incorporacion a la plantilla del Ayuntamiento sera necesario la acreditacion, mediante informe de los servicios
encargados de la vigilancia de la salud de los/as empleados/as municipales, de la aptitud suficiente para el desempefio del
correspondiente puesto de trabajo.

2.- Los reconocimiento médicos periddicos se realizaran anualmente, siendo obligatorios para aquellas/os empleadas/os
municipales que lo precisen en atencion a la naturaleza de las funciones que realicen y, en todo caso, para verificar si el estado
de salud del/la empleado/a puede entrafiar un peligro para el mismo o para terceros. En el resto de los supuestos los
reconocimientos médicos anuales seran voluntarios.

3.- Previo informe de los representantes sindicales y el preceptivo informe médico, el Ayuntamiento adoptara las medidas
necesarias para que aquellos Funcionarios, que por su edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para realizar las
funciones propias de su puesto de trabajo, sera reubicado en otro puesto, sin perjuicio de los derechos econdémicos que le
corresponda.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38°.- Faltas.-

Se estara a las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo sera de aplicacion la clasificacion y enumeracion
de faltas leves, graves y muy graves establecidas para los funcionarios de la Administracion.

Articulo 39°.- Sanciones.-

Para la imposicion de sanciones disciplinarias se estara a lo establecido en la Ley de la Funcion Publica y las normas que la
regulan.

Articulo 40°.- Procedimiento disciplinario.-

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el RD 33/1986, de 10 de enero. Para la imposicion de cualquier
sancion sera preceptivo el tramite de audiencia al inculpado, para el que se establece un plazo de cinco dias naturales.

Los plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por cualquier otro acto propio del expediente instruido, en su caso, siempre
que la duracion de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del Funcionario expedientado.

Se comunicaran a los representantes de los Funcionarios las sanciones que se impongan por la comision de faltas leves. Se
solicitara informe a los representantes de los Funcionarios, con caracter previo a la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves. Este informe debera emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaraciéon al inculpado, si éste lo desea, podra acompafarle un representante del personal funcionario.
Igualmente, si el inculpado lo solicita, podra facilitarsele vista del expediente disciplinario al representante del personal que
indique.

Articulo 41°.- Régimen Disciplinario para los miembros del Cuerpo de la Policia Local:

Legislacion aplicable

El régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo, se regulara por lo establecido en la de la Ley Organica 4/2010, de 20 de
mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia de aplicacién a los Cuerpos de Policia Local de acuerdo con lo
previsto en su Disposicion Final Sexta y conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y por las normas del presente Pacto.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES Y DE PARTICIPACION

Articulo 42°.-
Los Representantes del personal municipal tendran las garantias sindicales reflejadas en el Articulo 41 del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.
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En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de representacion, los Representantes del personal
dispondran de las establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quedan fuera de este computo las horas utilizadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacioén, asi como aquellas
empleadas en periodo de negociacion.

Para el uso de crédito horario se debera comunicar al responsable del servicio con 48 horas de antelacion, en casos
excepcionales, y con una semana en condiciones normales.

Los Representantes del personal que ostenten cargo sindical en organizaciones de ambito provincial, autonémico o nacional,
podran disponer de un numero de horas adicional para atender dicha representacion por el tiempo fijado en las convocatorias de
las actividades, para las que han sido citados oficialmente.

La Corporacion facilitara a los Representantes del personal funcionario los medios necesarios y suficientes para el desarrollo
de sus funciones.

En todos los Centros de trabajo, dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Garrucha se dispondré de tablones sindicales, de
dimensiones suficientes y en lugar visible para la informacién sindical.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 43°.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la integridad fisica del Funcionario, mediante la
prevencién. Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las relaciones laborales.

Esta Ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en dos premisas para la mejora de las
condiciones de trabajo:

- El derecho de los Funcionarios a una proteccion eficaz.

- El deber de proteger del empleador.

Se entiende por ropa de proteccion la ropa que sustituye o cubre la ropa personal, y que esta disefiada para proporcionar
proteccion contra uno o mas peligros (norma UNE-EN 340). La ropa de proteccién se clasifica en funcion del riesgo especifico
para cuya proteccidn esta destinada y debera cumplir la normativa especifica.

Se entiende por EPI, equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el funcionario
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
accesorio o complemento destinado a este fin (R.D. 773/1997 de 30 de mayo.

Se entiende por calzado de seguridad para uso profesional aquel que esta disefiado para proporcionar proteccion contra uno o
mas peligros (norma UNE-EN 345).

Articulo 44°.- Delegado de prevencion.-

Son los representantes del personal funcionario con funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el Trabajo,
y se elegira entre ellos, en el ambito de los Organos de Representacion.

FUNCIONES: Las reflejadas en la Ley 31/ 1995 de 8 de Noviembre.

GARANTIAS: Como representantes legales de los trabajadores, tienen las garantias, que se reflejan en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CREDITO HORARIO: El tiempo utilizado por los Delegados de prevencion para el desempefio de las funciones sera
considerado como crédito de horas mensuales retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

- Las reuniones convocadas por el Ayuntamiento.

- Las actividades formativas.

- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones.

- Acompanar a los Inspectores de Trabajo.

FORMACION: EI Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de prevencién los medios y formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

SIGILO PROFESIONAL: El Delegado de Prevencion debera guardar sigilo profesional respecto de la informacion a que tenga
acceso como consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

12.- En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Pacto, serd aplicable La Ley 7/2007 de 12 de Abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1.985, y disposiciones de caracter
general dictadas o que se dicten para su aplicacién y desarrollo.

22.- En cuanto al régimen de incompatibilidades se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

12.- A la entrada en vigor del presente Pacto quedara derogado el anterior Pacto y todas las disposiciones municipales que se
refieran a temas establecidos en el presente Pacto o se hayan de establecer en las disposiciones que lo desarrollen o, en todo
caso, que afecten a competencias exclusivas del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local o del Pleno de la Corporacion.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

Documento firmado electonicamente. Verificable en https://app.dipalme.org/csv. CSV: NsCn6wKEwWC|IS-ZpSVxelw



B.O.P. de Almeria - Nimero 150 Lunes, 06 de agosto de 2018 Pag. 24

ANEXO |
DENOMINACION GR ES NIVEL CD CE
Secretaria A1 HN 26 712,25 R-I-D 967,21
Intervencion A1 HN 26 712,25 R-I-D 967,21
Tesoreria A1 HN 26 712,25 R-I-D 967,21
Gestion Intervencion A2 AG 22 520,09 R-I-D 1005,14
Jefe Policia Local C1 AE 22 520,09 R-I-D-P-Pn 1405,93
Oficial Policia Local C1 AE 22 520,09 R-I-D-P-Pn 1251,60
Policia Local C1 AE 20 448,55 R-I-D-P-Pn 993,54
Administrativo C1 AG 20 448,55 R-I-D 787,66
Administrativo C1 AG 20 448,55 R-I-D 741,84
Auxiliar Administrativo Cc2 AG 16 356,97 R-I-D 696,70
ANEXO I

OTROS SUPUESTOS DE ENFERMEDAD:
e ENFERMEDADES ONCOLOGICAS.
e ENFERMEDADES DIGESTIVAS GRAVES, INCLUIDAS ENFERMEDADES HEPATICAS Y PANCREATICAS:
= Hemorragias digestivas.
= Pancreatitis aguda o fases severas de pancreatitis cronicas reagudizadas.
= Hepatitis aguda o fases severas de hepatitis cronicas descompensadas y/o con riesgo de contagio a terceros.
= Cirrosis hepatica descompensada.
= Enfermedad de Crohn y colitis ulcerosas en fases agudas.
= Ulcera péptica sangrante o perforada.
= Brotes diverticulitis con repercusion organica y/o funcional.
e ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES:
= Cardiopatia isquémica en fase aguda.
= Crisis hipertensiva refractaria al tratamiento.
= Miocardiopatias descompensadas.
= Arritmias con repercusion hemodinamica.
= Pericarditis aguda y brotes severos de pericarditis cronica.
= Valvulopatias con repercusion hemodinamica.
e ENFERMEDADES RESPIRATORIAS:
= Embolismo pulmonar.
= Reagudizaciones de asma bronquial con repercusiones organicas y/o funcionales.
= Neumonias.
= Pleuritis y pleuresias.
= Reagudizaciones enfisemas pulmonares y bronquiectasias.
e ENFERMEDADES RENALES:
= Pielonefritis agudas o crénicas con repercusion funcional.
= Sindromes nefrético y nefritico con repercusién funcional por insuficiencia renal manifiesta.
= Patologia calicial y ureteral con hidronefrosis.
= Patologia vesical con obstruccion de vias urinarias.
e ENFERMEDADES INFECCIOSAS, METABOLICAS Y GLANDULARES:
= Descompensaciones de Diabetes Mellitus con repercusiones organicas y/o funcionales.
= Descompensaciones de hiper o hipotiroidismo con repercusiones organicas y/o funcionales.
= Insuficiencia suprarrenal aguda.
= Procesos sépticos con compromiso organico y/o funcional.
e ENFERMEDADES OSEAS:
= Brotes agudos de espondilitis anquilosante.
= Traumatismos con repercusién orgénica y/o funcional, incluida fracturas de huesos largos y articulaciones.
= Osteomielitis.
= Brotes de artritis de distintas etiologias con alteraciones serolégicas y repercusion funcional.
e ENFERMEDADES NEURO-PSIQUIATRICAS Y DE LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS:
= Crisis epilépticas documentadas.
= Mielitis.
= Neuropatias centrales.
= Neuropatias periféricas con repercusiones funcionales.
= Brotes o fases con sintomatologia severa de esclerosis multiple.
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Accidentes vasculares cerebrales con repercusion funcional.

Fases agudas de enfermedad de Parkinson.

Delirios, cuadros confusionales y demencias con valoracion psiquiatrica.
Brotes psicéticos y esquizofrénicos con valoracién psiquiatrica.

Intentos acreditados de autolisis.

Desprendimiento de retina.

Conjuntivitis y queratitis herpética.

e COMPLICACIONES DEL SIDA:

Complicaciones invalidantes para el afectado o lesivas para terceras personas por riesgo de contagio.

o ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS E INMUNOLOGICAS:

Anemias agudas con repercusion funcional.

Tromboembolismos con repercusion organica y/o funcional.

Discrasias sanguineas graves.

Colagenosis en fases agudas o crénicas descompensadas con comprobacion serolégica y funcional.
Alteraciones de la inmunidad con repercusién organica y /o funcional.
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